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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Stratejik eylem plani ile kurumun karakterinin tespit edilip gelistirilmesi amaclanmistir. Kurumlarm kimliklerini gorebilmek,
yaptiklar1 ve yapacaklarinin yazili bir program cercevesinde gerceklestirilmesi bu plan ile sahislardan ziyade kurumda aktif olarak

gorev alan tiim paydaslara dagitilmistir.

Egitimin temelinde yer alan 6grenci stratejik eylem planinda esas muhatap olarak alinmis ve 6grenme etkinliklerinin verimliligini

artirici hedefler belirlenerek cevresel ve diger sartlar goz oniine alinarak diizenlenmistir.

Kurumun tim paydaslarmnin katki ve katilimiyla olusturulan stratejik plan ile sorumlulugun dagitilarak gelecekte yapilacaklar
belirlenmis, belirli araliklarla kontrol edilmesi ve gerekli revizyonlarin yapilmas: saglanmistir. Hazirlanan bu degerlendirme
planinda 2023 Vizyon Belgesi temel alinarak yapilan calismalarda gelinen durum degerlendirilmis, yapilacak olan ¢alismalarla ilgili

hedefler gozden gecirilerek yenilenmistir.

Mehmet TOPALOGLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
MEHMET TOPALOGLU MUDUR NIMET SEVUK MUDUR YRD.
SAVAS KANBUR MUDUR BAS YRD. CEMIL UTNI OGRETMEN
FAZLI DOGAN REHBER OGRT. BULENT DERE OGRETMEN
ALI KASIM AKSOY OKUL AILE BIRLIGI | ELIF ALKAYA OGRETMEN
BSK.
FATIH CENGIZ OKUL AILE BIRLIGI | REYHAN ENGIN OGRETMEN
UYESI.
ALI UNAL OGRETMEN
SENGUL KOC OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

Sakarya Cemil Meri¢ Sosyal Bilimler Lisesi nin kurulusu Nuri OKUTAN"1n ilimize atanmastyla baslar. Egitime olan yakin ilgisi ile
taninan Nuri Okutan, Sakarya’da goreve basladiktan hemen sonra ilimizde sosyal bilimler lisesinin kurulmasini hedefleri arasina
koydu. Bundan bir stire sonra da Sakarya Sosyal Bilimler Lisesi'nin temeli 15.09.2005 tarihinde dénemin Milli Egitim Bakani

Hiiseyin Celik tarafindan atildi. Ayn giin okulun ad1 Bakan Celik in dnerisi ile Cemil Merig¢ Sosyal Bilimler Lisesi olarak belirlendi.

IRVEW]

Okul binasinin yapim giderleri Sakarya Valiligince baglatilan egitim hamlesinin ayaklarindan olan ve Sakarya Ogrenci Meclisi
Baskanligi'nca baslatilan ve oOgrencilerin 1’er TL bagislayarak katildigi "1YTL 1Okul" kampanyasinda toplanan paralarin
olusturdugu kaynaktan karsilandi.

Cemil Meric Sosyal Bilimler Lisesi, Milli Egitim Bakanligi'min 13.06.2006 tarihli onay ile resmen kuruldu. Okulumuz, smava gore

kay1it hakki kazanan 47 6grenciyle 2006-2007 doneminde egitim-6gretime baslada.

Okulumuzun proje okulu olmasi miinasebetiyle 6gretmenlerimiz bakanlik tarafin dan atanmakta olup gorev stireleri dort(4)yildur.
Ogrencilerimiz sinavla okula kabul edilmektedir. Okulumuzu kazanan 6grencilerimiz ilk yil Ingilizce hazirlik okumakta olup ikinci
yabanci dil olarak Almanca 6grenmektedirler.2018-2019 egitim-6gretim yilinda toplam 12 smif ve 331 6grencimiz vardir. Egitim-

ogretim stiresi 5 y1l olan okulumuzda, erkek ve kiz pansiyon bulunup 120 kisilik kapasiteye sahiptir.

Okulumuz pansiyonlu olmasindan dolay1 dogan yemek ihtiyact 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinin Mayis ay1 itibari ile kendi
mutfagindan karsilanmaya baslanmustir. Pansiyonda kalan 6grencilerimizin ti¢ 6gtin yemek ihtiyacin1 mutfagimizdan karsilamanin

yani sira giindiizli 6grencilerimiz de 6gle yemeklerini arzularina gore yemek haneden yiyebilmektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sakarya Ilgesi:Adapazar1
Adres: 15 Temmuz Camili mh. 1617 ada. No.1 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/rRHD6iZBtZT2
Adapazari/SAKARYA
Telefon 02642512740 Faks Numaras: 02642510740
Numarasi:
e- Posta Adresi: 965223@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /cemilmericsbl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 965223 Ogretim Sekli: Tam giin(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayis1 30
Ogrenci Sayisi: Kiz 227 Ogretmen Kadin 14
Sayis1
Erkek 104 Erkek 10
Toplam 331 Toplam 24
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :17.4 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 256.25 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 43



Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 9 14 23
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 3 6 9
Giivenlik Personeli 0 1 1
Memur 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 16 23 39



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Diger (... coeeeenl)

13

35

12

12
17.05
55
722
5341
2215
53.9
94.08

Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha
Kiuttiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

R X X R R
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Sinif ve Odrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
'HZA 14 12 2  10C 23 7 3

HZB 16 12 28 11A 19 7 26

HzC 16 12 28 11B 15 6 21

9A 19 7 26 12A 21 7 28

9B 21 7 28 12B 19 11 30

10A 21 9 30

10B 23 7 30

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 19 TV Sayis1 0
Masatiistii Bilgisayar Sayis1 38 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2016 28.227,15 19.422,70
2017 40.133,81 37.350,36

2018 26.461,18 12.922,00



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

MUHTAR OKUL
MUDURU
ILCE OKUL
MILLI AILE
EGITIM BIRLIGI
MUDURLU
VELI MUDUR
YARDIMCI
LARI
‘ ' MEMUR OGRETME
VE NLER
HIiZMETL

T TN
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilerimize on ii¢ (13) adet soru sorulmus. Sorular ve 6grencilerin sorulara verdigi cevaplarla ilgili istatistikler asagidaki
gibidir.

1.0gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériigebilirim.

Ogrencilerimizin %29"u kesinlikle katiliyorum, %37.8i Katiliyorum, %19.2’si kararsizim, %8.3"ii kismen katiliyorum, %5.7’si

katilmiyorum cevabini vermistir. Bu durumda 6grencilerimizin ¢cogunun ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenleriyle gortisebildikleri

sonucu ortaya ¢ikmuistir.
2.0kul Midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabilirim.

Ogrencilerimizin %28.3ti Kesinlikle katiliyorum, %32.6’s1 Katiliyorum, %19.7’si kararsizim, %10.4"ii kismen katiliyorum, %13.5'i
katilmiyorum cevabini vermistir. Bu durumda 6grencilerimizin cogunlugunun okul miidiirii ile iletisim kurabildigi sonucuna

varilmaistir.
3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Ogrencilerimizin %21.2’si Kesinlikle katiliyorum, %30.6’s1 Katiliyorum, %20.7’si kararsizim, %11.9'u kismen katiliyorum, %15.5'i
katilmiyorum cevabini vermistir. Bu durumda 6grencilerimizin okulumuzun rehberlik servisinden faydalandig1 sonucuna

varilmistir.
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4.0kula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Ogrencilerimizin %15i Kesinlikle katiliyorum, %23.3"ii Katiliyorum, %26.9'u kararsizim, %16.6’s1 kismen katiliyorum, %18.1'i

katilmiyorum cevabini vermistir. Bu durumda 6grencilerimizin 6neri ve isteklerinin dikkate alinmasi konusunda kararsiz kaldiklar:

sonucuna varilmistir.
5. Okulda Kendimi giivende hissediyorum.

Ogrencilerimizin %32’si Kesinlikle katiliyorum, %41.5'i Katiliyorum, %11.9’u kararsizim, %9.3"ti kismen katiliyorum, %5.2si

katilmiyorum cevabini vermistir. Ogrencilerimizin okulda kendilerini giivende hissettikleri sonucuna varilmistir.
6.0kulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogrencilerimizin %15.5'i Kesinlikle katiliyorum, %28'i Katiliyorum, %25.4i kararsizim, %12.4’ii kismen katiliyorum, %18.7’si
katilmiyorum cevabini vermistir. Ogrencilerimizin cogunlugunun almana kararlar da sz sahibi olduklarimi diisiindiikleri

sonucuna varimistir.
7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadhr.

Ogrencilerimizin %27.5'i Kesinlikle katiliyorum, %28'i Katiliyorum, %17.1'i kararsizim, %13.5'i kismen katiliyorum, %14’
katilmiyorum cevabini vermistir. Ogrencilerimizin gogunlugunun derslerin islenisinde kullanilan yéntem ve tekniklerden

memnun oldugu goriulmiistiir.
8.Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadar.

Ogrencilerimizin %21.8'i Kesinlikle katiltyorum, %33.7’si Katiliyorum, %18.7’si kararsizim, %10.9"u kismen katiliyorum, %15’i

katilmiyorum cevabini vermigtir. Ogrencilerimiz derslerde uygun arag gerec kullanildigini diisiinmektedirler.
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9.Tenefiislerde ihtiyaclarimizi1 giderebiliyoruz.

Ogrencilerimizin %28'i Kesinlikle katiliyorum, %36'ti Katiliyorum, %18.1'i kararsizim, %7.3ti kismen katiliyorum, %10.4’

katilmiyorum cevabini vermistir. Ogrencilerimiz teneffiislerin yeterli oldugunu diisiinmektedirler.
10. Okulun ici ve dis1 temizdir.

Ogrencilerimizin %28'1 Kesinlikle katiltyorum, %37.3"ti Katiliyorum, %16.1'i kararsizim, %10.9"u kismen katiliyorum, %7.8'i

katilmiyorum cevabini vermistir. Ogrencilerimiz okul temizliginden memnun olduklar1 sonucuna varilmistir.
11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ogrencilerimizin %13.5'i Kesinlikle katiliyorum, %11.9’i Katiliyorum, %23.3’#i kararsizim, %141 kismen katiliyorum, %37.3't

katilmiyorum cevabini vermistir. Ogrencilerimiz tarafindan fiziki mekanin yeterli olmadigi sonucuna varilmistir.
12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikl: ve giivenlidir.

Ogrencilerimizin %17.1’1 Kesinlikle katiliyorum, %37.8’i Katiliyorum, %23.3"ti kararsizim, %10.9’u kismen katiliyorum, %10.9'u

katilmiyorum cevabini vermistir. Ogrencilerimiz kantinde satilan malzemelerin saglikli ve giivenilir oldugunu diisiinmektedir.
13.0kulumuz da yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin %59.6"s1 Kesinlikle katiliyorum, %24.9"u Katiliyorum, %7.8'i kararsizim, %3.1’i kismen katilryorum, %4.7’si
katilmiyorum cevabini vermistir. Ogrencilerimiz Sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetlerin yeteri kadar diizenlendigini diistinmektedir.

Odgretmen Anketi Sonuglari:

1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

Ogretmenlerimizin %401 Kesinlikle katiltyorum, %50’si Katiltyorum, %10 u kararsizim cevabini vermistir. Ogretmenlerimizin

alinan kararlarda sz sahibi olduklar1 kanisina varilmistir.

16



2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Ogretmenlerimizin %601 Kesinlikle katiliyorum, %30’si Katiliyorum, %10'u kismen katiliyorum cevabini vermistir. Tim

duyurularin 6gretmenlerimize zamaninda iletildigi kanisina varilmustir.
3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

Ogretmenlerimizin %20’si Kesinlikle katiliyorum, %401 Katiliyorum, %20’si kararsizim, %20’si kismen katiliyorum cevabini

vermistir. Ogretmenlerimizin ¢ogunlugu 6diillendirmede adil olundugu kamsindadr.

4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Ogretmenlerimizin %401 Katiliyorum, %20’si kararsizim, %30"u kismen katiliyorum, %10"u katilmiyorum cevabini vermistir.

Ogretmenlerimizin cogunlugu kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmektedir.
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar.

Ogretmenlerimizin %50’si Kesinlikle katiliyorum, %40’1 Katiliyorum, %10"u kismen katiliyorum cevabini vermistir.

Ogretmenlerimiz okullarinda kendilerini gelistirme imkani bulmaktadirlar.
6. Okul, teknik ara¢ ve gerecler yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Ogretmenlerimizin %30"u Kesinlikle katiliyorum, %30"u Katiliyorum, %30"u kararsizim, %10"u kismen katiliyorum cevabini

vermistir. Ogretmenlerimiz okulun arag gerec yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu belirtmektedir.
7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Ogretmenlerimizin %401 Kesinlikle katiliyorum, %30"u Katiliyorum, %10"u kararsizim, %10"u kismen katiliyorum, %10"u

katilmiyorum cevabini vermistir. Ogretmenlerimize sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig1 kanisina varilmistir.
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8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar.

Ogretmenlerimizin %401 Kesinlikle katiltyorum, %20’si Katiltyorum, %401 kararsizim cevabini vermistir. Ogretmenlerimiz

arasinda ayrim yapilmadigini dustinmektedirler.
9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadar.

Ogretmenlerimizin %601 Kesinlikle katiliyorum, %30"u Katiliyorum, %10"u katilmiyorum cevabini vermistir. Okulumuzun toplum

tizerinde etki birakacak ¢alismalar yapildig1 kanisina varilmastir.
10.  Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Ogretmenlerimizin %601 Kesinlikle katilyorum, %40'1 Katiliyorum cevabini vermistir. Ogretmenlerimiz tarafindan

yOneticilerimizin, yaratici ve yenilikci oldugu kanisina varilmistir.
11.  Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Ogretmenlerimizin %50’si Kesinlikle katiliyorum, %30"u Katiliyorum, %20’si kararsizim cevabini vermistir. Ogretmenlerimiz

yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye Acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylastig1 sonucuna varilmistir.
12.  Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Ogretmenlerimizin %20'si Kesinlikle katiliyorum, %30"u Katiliyorum, %20’si kararsizim, %20’si kismen katiliyorum, %10"u

katilmiyorum cevabini vermistir. Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilen yerlerin yetersiz oldugu sonucuna varilmisgtir.
13.  Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Ogretmenlerimizin %601 Kesinlikle katiliyorum, %30"u Katiliyorum, %10’ kararsizim cevabim vermistir. Ogretmenlerimiz

alanlarma iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettikleri sonucu ortaya ¢ikmastir.
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Veli Anketi Sonuclari:
1. Thtiyac duydugum okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Velilerimizin %41,5’1i Kesinlikle katiliyorum, %46.9'u Katiliyorum, % 5.4’ kararsizim, %5.4’1i kismen katiliyorum, %0.8'i

katilmiyorum cevabini vermistir. Velilerimizin ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢calisanlari ile goriisebildikleri kanisina varilmistir.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Velilerimizin % 28 ,5'i Kesinlikle katiliyorum, %46.9'u Katiliyorum, % 9.2’si kararsizim, % 10"u kismen katiliyorum, % 5.4'ti

katilmiyorum cevabin vermistir. Velilerimiz okul duyurularini zamaninda 6grendikleri sonucuna varilmaistir.
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Velilerimizin %23.1’i Kesinlikle katiliyorum, %40.8'i Katiltyorum, % 21.5'i kararsizim, %6.9"u kismen katiliyorum, %7.7’si

katilmiyorum cevabini vermistir. Velilerimizin rehberlik hizmeti alabildikleri sonucuna varilmustir.
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Velilerimizin %20’si Kesinlikle katiltyorum, % 37.7’si Katiliyorum, % 26.9"u kararsizim, %10"u kismen katiliyorum, %5.4"ti

katilmiyorum cevabini vermistir. Velilerimizin dilek ve sikayetlerinin karsilandig1 sonucuna varilmstir.
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadhr.

Velilerimizin %28,5’i Kesinlikle katiliyorum, %31.5"i Katilryorum, % 22.3"ti kararsizim, %12.3’ti kismen katiliyorum, %5.4't

katilmiyorum cevabini vermistir. Velilerimizin ders islenislerinden memnun olduklar1 ortaya ¢ikmustir.
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6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

Velilerimizin %25.4"ti Kesinlikle katiliyorum, %33.1"u Katiliyorum, % 23.8"i kararsizim, %6.9'u kismen katiliyorum, %10.8'i

katilmiyorum cevabini vermistir. Velilerimizin okulun giivenlik 6nlemlerinden memnun olduklar: kanisina varilmstir.
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Velilerimizin %26.2’si Kesinlikle katiliyorum, %39.2"si Katiliyorum, % 19.2’si kararsizim, %6.9"u kismen katiliyorum, %8.5"i

katilmiyorum cevabini vermistir. Velilerimizi ilgilendiren kararlarda gortislerinin dikkate alindig1 kanisina varilmistir.
8. E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Velilerimizin %30 u Kesinlikle katiliyorum, %36.9'u Katiliyorum, % 10.8’i kararsizim, %14.6’s1 kismen katilryorum, %7.7’si

katilmiyorum cevabini vermistir. Velilerimiz e-okul ve okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettigi ortaya ¢ikmustir.
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

Velilerimizin %32.3"ti Kesinlikle katiliyorum, %39.2'si Katiliyorum, % 14.6’s1 kararsizim, %10"u kismen katiliyorum, %3.8"i

katilmiyorum cevabini vermistir. Velilerimiz ¢ocuklarimin okulu ve 6gretmenlerini sevdigini diistindiikleri ortaya ¢ikmuistir.
10.  Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Velilerimizin %15.4"ti Kesinlikle katiliyorum, %32.3"ti Katiliyorum, % 20’si kararsizim, %12.3"ti kismen katiliyorum, %20’si

katilmiyorum cevabini vermistir. Okulumuzun teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahip oldugu diistintilmektedir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Velilerimizin %27.7’si Kesinlikle katiliyorum, %33.1'i Katiliyorum, % 14.6"s1 kararsizim, %16.9’u kismen katiliyorum, %7.7’si

katilmiyorum cevabini vermistir. Velilerimiz okulumuzun temiz ve bakimli oldugunu diistindtikleri ortaya ¢ikmuistir.
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12.  Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Velilerimizin %15,4"ti Kesinlikle katiliyorum, %26.9'u Katiliyorum, % 17.7’si kararsizim, %17.7’si kismen katiliyorum, %22.3'ti

katilmiyorum cevabini vermistir. Velilerimiz okul binasinin ve fiziki mekanlarin yeterli oldugunu diistinduikleri ortaya ¢ikmuistir.

13.  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Velilerimizin %53.8'i Kesinlikle katiliyorum, % 33.1'i Katiliyorum, % 5.4’ti kararsizim, %5.4’ti kismen katiliyorum, %2.3"t
katilmiyorum cevabini vermistir. Okulumuzun diizenlemis oldugu kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin yeterli oldugu kanisma

varilmastir.
Ogretmen, Veli ve Ogrencilerimize;

14. Okulumuzun Basarili(Olumlu) ve Basarisiz(Olumsuz) Yonlerine {liskin Goriisleriniz sorusuna verilen cevaplar asagida

siralanmustir.
BASARILI (OLUMLU ) YONLERIMIZ BASARISIZ(OLUMSUZ) YONLERIMIZ
Sosyal faaliyetler Fiziki eksiklikler
Ogrenci niteligi Maddi imkansizliklar
Idareciler Cevresel sartlar(Ulasim)
Kittuphane Miizik, Resim, Beden Egitimi faaliyetlerinin az olmasi
Ogretmene 6nem verilmesi Telefonun serbest olmasi
Calisanlarin gorev sorumlulugu Ders arag geregleri
Projeler Okulun sehre uzak olmasi
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Pansiyona sahip olmast

Tuvalet yetersizligi

Okulun temizligi

Giivenlik

Veli gorislerine saygil

Okul kiyafetinin serbest olmasi

Ogretmen ilgisi

Rehberlik servisi yetersiz
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitidirii/mtdtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢csel Faktérler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimiz okumaya ve sosyal faaliyetlere heveslidir, bu
konularda katilimcidar.
Calisanlar Calisanlarimiz gorev ve sorumluluk bilincine sahiptrirler.
Veliler Veliler iletisime agiktir.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun bahgesi biiyiik yesil alana sahip olup,

ogrencilerimizin oturmasi i¢in uygun kamelya ve bank

bulunmaktadir.

Donanim 30(Otuz) Kisilik bilgisayar laboratuvarmmiz ve siflarimizda
etkilesimli tahtalarimiz mevcuttur.

Biitce
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Yonetim Siirecleri

Idare iletisime agiktir. Arada bir engel yoktur. Demokratik yollar
aciktir.

Iletisim Stirecleri

Tum paydaslarla iletisimde her tuirlti sosyal medya imkanlar:

kullanilmaktadar.

Mezun 6grencilerimizin takibi titizlikle yapilmaktadir.

Giuvenlik

Gitindiiz Calisan gtivenlik elemanimiz vardir.

Egitim-Ogretim

Destekleme ve yetistirme kurslarimiz verimli bir sekilde

yurtttilmektedir.

Ortak smavlar basariyla uygulanmaktadir.

Sinavsiz olarak tiniversiteye 6grenci gonderiyoruz.

Beslenme Yemekhanemizin mevcut olmasi kendi yemeklerimizi kendimizin
yapmasina imkan vermektedir.
Zayif Yonler
Ogrenciler
Calisanlar Okulumuzun vyurtlu olmasi1 gece bekcisi ihtiyacina sebep
olmaktadr.
Veliler Velilerimizin ¢ogunlugu ilcelerde oturdugundan her an okulu

ziyaret edememektedirler.

Bina ve Yerleske

Okul binamizin sehir merkezine uzak olmasi sebebiyle yurtlu

ogrencilerimizin ulasiminda aksakliklar olmaktadir.

Okul bahgesi ve gevresinin aydinlatma yetersizligi

Erkek yurdunun bakimsiz olmasi
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Cok amach salonumuzun ihtiyaclari

karsilayamamasi(Miizik,Resim Tiyatro Atolyesinin olmamast)

Donanim Ders arac gereclerinin yetersiz olmasi

Spor salonun olmamasi

Biitce Okul aile birligi biitcesi diistikttir.

Yonetim Stirecleri Idari kadronun ve 6gretmen kadrosunun sik degismesi nedeni ile

okul hafizasinin sekteye ugramasi

Iletisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

1.Smavla 6grenci alan bir kurum olmamaiz.

2.0kullumuzda hazirlik sinifit olmasi

3. Okulumuzun proje okulu kapsaminda olmasi

4.Ogrencilerimizin hazir bulunurluklarinin yiiksek olmasi

5.Hayir sever is adamlarmin okulumuza yardimda bulunabilmeleri
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Tehditler

Zararh aliskanliklarin yayilmaya miisait olmasi

Okul yakiminda oturan Ogrencilerimizin de kiz ve erkek

pansiyonundan yararlanma istegi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Uyum, Oryantasyon Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Maddi durumu olmayan 6grenci

Ders arag gerecleri

Bina ve Yerleske

Ogretim Yontemleri

Donanim

Yurt dis1 projeleri

Temizlik, Hijyen

Is Gtivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrencilerin hazir bulunurluk seviyesini yiikseltmek

Okula yeni baslayan 6grencilerimizin oryantasyonunu saglamak

2
3 | Ogrencilerimizin okula devam-devamsizligini azaltmak
4

Maddi durumu olamayan 6grencilerle ilgili calismalar yapmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okul yetistirme kurslarmin sayisin arttirmak

Ders konularmi somutlastirict materyaller hazirlamak yada temin etmek

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine katilmalarma katkida bulunmak

Velilere 6grencilerini daha iyi anlayabilecekleri seminerler diizenlemek

Sinavsiz Uiniversiteye gecislerin sayisini arttirmak

DU |HR|WN

Ogrencilerimizle yurt igi ve yurt disi projeleri yapmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Cok amagh salon yapilmasini saglamak

Gece bekcisinin gorevlendirilmesini saglamak

Okul bahgesinin 1siklandirilmasini saglamak

Okul ulasiminda belediyeyle is birligi yapmak

Okul tuvaletlerinde diizenleme yapmak

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili eksikleri yerine getirmek

N |G| W(N

Erkek yurt binasinin tadilatinin yapilmasini saglamak
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Egitim-6gretim faaliyetleriyle toplumun sosyal, kiiltiirel, toplumsal degerlere saygili ve ekonomik gelisimine katkida bulunacak

aydin ve uistiin nitelikli bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli egitim-6gretim faaliyetleriyle Sakarya’da saygin ve kaliteli bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,
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6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Streklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12 Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14.Her yerde Egitim
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okulla yeni baslayan 6grencilerimize oryantasyon, devam ve devamsizlik, 6grenci projeleri

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuza yeni baslayan dgrencilerimizin oryantasyon, okul kiiltiirtintin kazandirilmasi ile ve uyumuyla ilgili calismalar
yurutiip, devam ve devamsizlik konusunda calismalar yapilarak ve maddi olanaklari olmayan ogrencilerimizi egitim

Ogretimine erisimini saglamak amaglanmaktadir.

Stratejik Hedef 1.1.

Okul kiilttrtiniin kazandirilmasi ve 6grencilerimizin okula uyumunun saglanmasi, maddi durumu olmayan ve devam

sikintis1 yasanan 6grencilerimizle ilgili dtizenlemeler yapmak hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG1la ka‘u.la yeni baslayan égrencﬂoerden oryantasyon | o 90 60 60 90 60
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.b Okulumuza yeni katilan 6grencilerin kitap 45 55 60 60 70 30
okuma orani
PG.11.c Maddi durumu olmayan dgrencilerimizin oran1 | 8 100 100 100 100 100
PG.1.1.d Bir egitim ve (’jgretlr'lldéne'mmde 200 gln ve tizeri | . - 55 45 4 35 3
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 i basl 08 ileri 1 ici . o
1.1.1. Okula yeni baslayan grencilerin okula oryantasyonu igin Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacak calismalar
112 D.evan?s.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Og.re?m islerinden sorumlu 01 Eyldl-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Midir Yardimcist
113 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
1.1.4 |Maddi durumu olmayan 6grencilerimizle ilgili calismalar z%rcil;:ly;zlermden sorumlu Eylul ay1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

2023 Vizyonu hedefleri dogrultusunda Atatiirk lke ve Inkilaplarma bagli vatamini milletini ve bayragini sayan insanlar

seven bir genclik yetistirmek

2023 Vizyonu hedefleri dogrultusunda maddi ve manevi ilimlerle yetismis bir nesil yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Okul yetistirme kurslarinin orani 40 45 >0 >0 > >
PG.1.1.b Ders konularmi somutlastirisi materyaller 20 30 30 40 40 40
hazirlanmasi ve temin edilmesinin oram
PG.1.1.c. Ogretmenlerimizin hizmet ici egitime katilma 5 Bakanligin Planlamasi Dogrultusunda %100 hedefe
orani ulasilmasi
PG.1.1.d. S . . . 5 6 6 6
Inavsiz tiniversiteye gecis orani 3 5
PG.1Le. Y1l icinde basarisinda artis gosteren 6grenci orani | 5 5 10 10 10 10
PG.1.1f. Proje yapan 6grenci orani 30 30 35 3 40 40
PG.1.1.g. Yurt ici ve yurt dis1 projelerine katilan 6grenci 30 30 35 35 40 40

orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul yetistirme kurslarinin her siif seviyesinde agilarak | Ogrenci iglerinden sorumlu | Eyliil ay1
ogrenci basarisini arttirmak miidir yrd.
1.1.2 | Ders materyallerinin temin edilmesi Midiir bas yrd. Egitim-ogretim y1l1
icerisinde
1.1.3 | Proje komisyonlarinin hazirlanmasi Proje ekibi Ekimin ilk haftasi
1.14 | TUBITAK projelerine bagvurularinin yapilmasi Proje ekibi Ocak ay1
1.1.5 | Yurt dis1 projelerinde ortak aranmas: Proje ekimi Eylul -Aralik aylar:
1.1.6 | Ogrenci basarisim arttirmak icin eylem planlari | Rehber 6gretmen Kasim ay1
gelistirmek
1.1.7 | Sinavsiz tniversiteye gecis oraninm arttirmak igin bir | Komisyon Subat ay1
komisyon kurulmasi
1.1.8 | Ogretmenlerimizin hizmet ici egitimlerden haberdar | Memur Yil igerisinde

olmasini saglamak
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " Y
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG11la Ogr.encﬂelje yapllan mesleki rehberlik 5 3 3 4 4 4
faaliyetlerinin orani

PG.1.1.b Velilere 6grencilerini daha iyi anliyabilecekleri 0 1 2 2 2 2
seminerler diizenleme orani

PG.1.1.c Bransinda uzman, 6grenci ile iletisime agik, 30 100 100 100 100 100
egitim-6gretim kadrolarmin olusturulmasi

PG.11d Okulumuz da meslek atolyelerinin kurulmas: 0 BAKANLIK BUTCESi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrencilere mesleki rehberlik faaliyetleri yapmak {{iehberhk servist ve M|\ rort ay1
ogretmenler
112 Veh?enmlze “éigrencﬂerl daha iyi anlamalar1 konusunda Rehberlik servisi Yil icerisinde belirli
seminerler diizenlemek araliklarla
113 Ogrencilerin ilgi, beceri ve kabiliyetlerinin tespit edilerek | Rehberlik servisi ve tiim/|Yil icerisinde belirli
" | bir meslege yonlendirilmesi ogretmenler araliklarla
Ogrencilerin  ilgi ve kabiliyetlerine gore meslek|Rehberlik servisi ve tiim Balfanhktan gelen  bitce
114 O ) ) ] . o dogrultusunda planlama
atolyelerinde calismlarina imkan verilmesi ogretmenler
yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini arttirmak i¢in kurumumuzun fiziki durumunda, giivenlik ve ulagim konusunda

iyilestirmeler yapmak amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

No g%{;%%héggs Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Toplant1 salonu kapasitesi 60 90 i i 300 i
PG.3.2.b Gorevdeki gece bekgisi sayis1 0 1 1 1 . 1
PG.3.3.c. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yapilan islerin 20 40 45 50 65 100

orani
PG.3.3.d. Toplu tasima araglarini kullanan 6grenci orani 30 40 40 >0 >0 >0
PG.3.3.e. Erkek yurt binasin kullanan 6grencilerin 20 40 45 50 55 60

memnuniyet orani
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PG.3.3.f. Okul tuvaletlerinden memnun olmayan 6grenci 40 40 30 20 10 0
orani
PG.3.3.g. Okul bahgesinin peyzaj ve diizenlenmesinden 25 20 20 15 10 0
memnun olmayan 6grenci orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Toplant: salonunun yeniden diizenlenmesi Miidiir Bas yrd. 2019 yili sonuna kadar
1.1.2 [ Gece bekgisi talebi Miidiir Bas yrd. 2019 yili I.D6nem
: 1w .. e e eq e . . Is sag. Guv. Sorumlu mid. .
1.1.3 |Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili eksiklerin tamamlanmasi Yid 2019 yili ILD6nem
1.1.4 |Okul ulasiminda belediyeyle isbirligi yapmak Miidiir bas yrd. 2019 yili IL.D6nem
1.1.5 |[Okul tuvaletlerine dtizenleme yapmak(Klozet ihtiyacr) Midiir bas yrd. 2020 Egitim-Ogretim yili
1.1.6 [Okul bahgesini 1siklandirmak Midiir bas yrd. 2019 yili I.D6nem
. . 1 2019 tadilat biitcesi
1.1.7 |Erkek yurt binasini revize etmek Miidiir bas yrd. (Bakanlik)
1.1.8 [Okul bahgesinde bank ve kamelya sayisin1 arttirmak Midiir bas yrd.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 195.000

T OPEAN R 35.000 40.000 45.000 50.000 225.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri uygulanmis olup sonuglarin spss raporlar ektedir.
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